
 

  



между личной заинтересованностью работника предприятия и законными 

интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или 

Российской 

Федерации, способное привести к причинению вреда законным интересам 

последних. 

 

3.Порядок принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов 

 

3.1. В течение трех рабочих дней руководитель предприятия рассматривает 

поступившее уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов. Предотвращение или урегулирование конфликта 

интересов может состоять в изменении должностного положения (перераспределении 

функций) работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его 

отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке. Кроме 

того, могут быть приняты иные меры по решению руководителя муниципального 

учреждения. 

Решение руководителя Учреждения о мерах по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов принимается в форме правового акта. Контроль 

реализации данного правового акта осуществляется лицом, ответственным за 

профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении. 

3.2. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его 

возникновения приобщается к личному делу работника. 

 

 

 


